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Paquete sobre igualdad: La Comision propone reforzar los
organismos de igualdad a fin de luchar contra la discriminacion

Bruselas, 7 de diciembre de 2022.- La Comision Europea ha adoptado hoy dos
propuestas para reforzar los organismos de igualdad, concretamente su
independencia, sus recursos y sus competencias, de modo que puedan luchar
mas eficazmente contra la discriminacion en Europa. Los organismos de
igualdad son esenciales a la hora de ayudar a las victimas de discriminacion y
velar por que la legislacion de la UE en materia de no discriminacién se cumpla
en la practica. Esta nueva legislacion garantizara que los organismos de igualdad
puedan aprovechar todo su potencial. También protegera mejor a las victimas
de discriminacion y contribuira a prevenir la discriminacion.

Empoderamiento de los organismos de igualdad

Las normas vigentes de la UE relativas a los organismos de igualdad dejan un
amplio margen de discrecionalidad a los Estados miembros en lo que respecta
a su organizacion y funcionamiento. De ahi han derivado grandes diferencias
entre los Estados miembros, concretamente en lo que respecta a las
competencias, la independencia, los recursos, la accesibilidad y la eficacia de
los organismos de igualdad. La Comisidon propone un conjunto de normas
vinculantes dirigidas a reforzar el cometido y la independencia de los organismos
de igualdad.

- Mas competencias: Las propuestas amplian la competencia de los
organismos de igualdad a dos Directivas vigentes, la Directiva sobre igualdad en
el empleo y la Directiva sobre igualdad de género en el &mbito de la seguridad
social.

- Independencia: Habra un requisito legal de que los organismos de
igualdad estén libres de influencia externa, especialmente en lo que se refiere a
su estructura juridica, rendicion de cuentas, presupuesto, personal y cuestiones
organizativas.


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en

- Recursos suficientes: Los Estados miembros tendran que proporcionar
a los organismos de igualdad los recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para que puedan ejercer eficazmente todas sus funciones.

- Accesibilidad para todas las victimas: Los servicios de los organismos
de igualdad tendran que ser gratuitos y accesibles para todas las victimas en
igualdad de condiciones, también para las personas con discapacidad. Los
organismos de igualdad también tendran que facilitar a los denunciantes una
evaluacion preliminar de su asunto.

- Consulta en materia de proceso legislativo y formulacién de
politicas: Las instituciones publicas deberan consultar oportunamente a los
organismos de igualdad y tener en cuenta sus recomendaciones en temas
relacionados con la discriminacion y la igualdad de trato; los organismos de
igualdad también cooperardn con otras partes interesadas pertinentes para
intercambiar conocimientos y crear sinergias.

- Mas competencias en asuntos de discriminacion: Los organismos de
igualdad podran investigar asuntos de discriminacion, emitir dictamenes o
decisiones vinculantes (dependiendo de la decisién de los Estados miembros) y
actuar por via judicial en asuntos de discriminacion. Los organismos de igualdad
también podran proponer a las partes en un proceso de denuncia un mecanismo
alternativo de resolucion de litigios, tal como conciliacion o mediacion.

- Concienciacion: Los Estados miembros y los organismos de igualdad
intensificaran sus esfuerzos por prevenir la discriminacion y promover la
igualdad.

- Intercambio de conocimientos: Los organismos de igualdad presentaran
informes peridédicos sobre la situacion en materia de igualdad de trato y
discriminacion, y podran formular recomendaciones.

En la actualidad, no existe una supervision formal comun de los organismos de
igualdad. La propuesta dispone que la Comision establecera indicadores
comunes para evaluar los efectos de las medidas propuestas y garantizar la
comparabilidad de los datos recopilados a nivel nacional. La Comision publicara
cada cinco afios un informe sobre la situacion de los organismos de igualdad en
toda la UE.

Antecedentes

La igualdad es uno de los valores fundacionales de la Union Europea. El Derecho
de la UE exige a los Estados miembros que creen organismos de igualdad en
virtud de la Directiva _sobre igualdad racial (2000/43/CE), la Directiva sobre
igualdad de género en el ambito de los bienes y servicios (2004/113/CE),
la Directiva sobre igualdad de género en el &mbito del empleo (2006/54/CE) y
la Directiva sobre la igualdad de género en el ambito del trabajo por cuenta
propia (2010/41/UE). La Directiva sobre igualdad en el empleo (2000/78/CE) y
la Directiva _sobre igualdad de género en el ambito de la seguridad social
(79/7/CEE) no incluyen tales disposiciones.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32004L0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32004L0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32010L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32010L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX:31979L0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX:31979L0007

Los organismos de igualdad son instituciones publicas que prestan asistencia a
las victimas de discriminacion y emiten informes y recomendaciones. Forman
parte de los controles y equilibrios institucionales en una democracia sana. El
refuerzo de los organismos de igualdad persigue salvaguardar la igualdad y
garantizar la no discriminacion en la vida cotidiana de las personas.

Para reforzar las competencias y el funcionamiento de los organismos de
igualdad, la Comisién adoptd en 2018 una Recomendacion no vinculante en
materia de normas relativas a los organismos para la igualdad. Sin embargo,
solo algunos Estados miembros han introducido reformas en respuesta a las
cuestiones sefialadas en la Recomendacion, mientras que la mayoria ha
informado de que no ha procedido a ningiin cambio o de que no ha introducido
reformas importantes. En 2019, el 59 % de los europeos aun creia que la
discriminacion por motivos de origen étnico estaba muy extendida en su pais. En
el caso de la discriminacion por motivos de orientacion sexual, religion,
discapacidad y edad, los porcentajes se sitian en el 53 %, 47 %, 44 % y 40 %,
respectivamente. Con esos elevados niveles de discriminacién en toda la UE, la
concienciacion publica sobre los derechos de las victimas y el conocimiento de
la discriminacion son limitados.

La consulta publica de marzo de 2022 confirmd que las partes interesadas eran
en su mayoria partidarias de introducir mas normas de la UE relativas a los
organismos de igualdad.

La iniciativa consta de dos propuestas de Directivas esencialmente idénticas. La
razon de que haya dos propuestas es que las seis Directivas afectadas por la
iniciativa tienen bases juridicas distintas que exigen procedimientos de adopcion
diferentes.

Mas informacion

Propuesta de Directiva del Consejo sobre normas relativas a los organismos de
igualdad

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo v del Consejo sobre normas
relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion

P&gina web sobre los organismos de igualdad

Campana RightHereRightNow: no discriminacion
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